Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — u
nastavku Zakon), Op¢inski nacelnik Op¢ine Kanfanar, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje
PROCELNIKA / PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE
KANFANAR

1 izvrsitelj / izvrsiteljica na neodredeno puno radno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u
¢lanku 12.

Zakona te sljedece posebne uvjete:

— potrebno stru¢no zvanje magistra struke ili stru¢nog specijalista ekonomske, pravne ili
tehnicke struke

—najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— da posjeduje organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela;

— polozen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na rac¢unalu,

- posjedovanje vazeéeg certifikata u podrucju javne nabave

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZze biti imenovan
sveucilisni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Kandidat/kandidatkinja koji nema poloZen drzavni stru¢ni ispit i vazeci certifikat u podrucju
javne nabave u slucaju da bude odabran na natjecaju duzan je poloziti drzavni strucni ispit te
ishoditi vazeci certifikat u podrucju javne nabave u roku od godine dana od dana imenovanja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom odnosno s akademskim stupnjem stecenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju
(,,Narodne novine* broj 107/07 i 118/12), steceni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama c¢lanka 14. toga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u
sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom

zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji

(,Narodne novine* broj 121/17, 98/19), Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-
1-4585/2005,U-1-4799/2005, U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07,
65/09, 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:U-1-4042/2005 i dr.
od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12 i 33/13), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na Kkoji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* broj 157/13, 152/14, 39/18) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo. Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine* broj 33/92, 77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na natjeca;.

Na web-stranici Opc¢ine Kanfanar: www.kanfanar.hr, objaviti ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nac¢in i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja

I sposobnosti kandidata / kandidatkinja, podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Opcine Kanfanar, objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi: izvornik ili presliku diplome, uvjerenja ili potvrde kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obic¢an preslik osobne iskaznice),

4. dokaz o radnom stazu (obiCan preslik radne knjiZice (stranice s osobnim podacima i
stranice na kojima je upisan radni staz) ili obican preslik potvrde — elektronickog zapisa iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godina na odgovarajucim poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o
radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje
1 godina na poslovima trazene struke i razine obrazovanja)


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40895
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40893
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1667
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1669
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27953

6. ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju polozen drzavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti
dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (obican preslik),

7. Ukoliko kandidat/kandidatkinja imaju steceni certifikat iz podrucja javne nabave, duzni su
dostaviti dokaz o istome (obi¢an preslik).

8. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca).

Pisane prijave na natjecaj, vlastorucno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 dana od dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Kanfanar, Trg
Marka Zeljka 6, 52352 Kanfanar, s naznakom «Natje¢aj za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kanfanar.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne¢e se smatrati kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Op¢ina Kanfanar zadrzava pravo ponistenja natje¢aja.
O rezultatima natjecaja kandidati / kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku od 60

dana.
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